
Fırsat Eşitliği: 
İyi Bir Çalışan 
Deneyiminin 
Temel Taşı
Fırsat eşitliği, güçlü bir kurum kültürü ve 
sürdürülebilir başarının temel taşlarından biri; 
çalışanlara göre ise bugünün ve geleceğin iş
dünyasının olmazsa olmazı.



Toplumsal cinsiyet eşitliği, modern iş 
dünyasında sürdürülebilir büyümenin ve 
çalışan bağlılığının vazgeçilmez 
unsurlarından biri. Pluxee olarak, çalışanların 
deneyimlerini iyileştirmek ve iş yerlerinde 
fırsat eşitliğini desteklemek için kapsamlı 
araştırmalar yürütüyoruz. Son araştırmamız, 
çalışanların büyük bir kısmının kurumlarında 
cinsiyet eşitliğinin tam anlamıyla 
sağlanmadığını düşündüğünü ortaya 
koyuyor.  

Peki, bu konuda hangi adımlar atılabilir?

Fırsat Eşitliği: İyi Bir Çalışan 
Deneyiminin Temel Taşı 



Çalışanların Gözünden Cinsiyet Eşitliği 

Türkiye’nin 26 ilinde farklı sektörlerden 500 çalışanla 
gerçekleştirdiğimiz araştırmada, katılımcıların %44’ü ücret 
artışlarında kadın-erkek eşitliğinin gözetilmediğini düşünüyor. 
Performans değerlendirme ve terfi süreçlerinde de benzer bir tablo 
var; %36'lık bir kesim bu süreçlerde cinsiyet eşitliğinin 
sağlanmadığını belirtiyor. Öte yandan, çalışanların %87’si, 
kurumlarının fırsat eşitliğini sağlamak adına somut adımlar 
atması gerektiğine inanıyor.

Fırsat Eşitliği için Atılması Gereken Adımlar 

Araştırma sonuçları, iş dünyasında cinsiyet eşitliğini sağlamanın 
sadece etik bir zorunluluk değil, aynı zamanda kurumsal verimlilik 
açısından kritik bir faktör olduğunu gösteriyor. Çalışanlar, bu konuda 
en çok performans değerlendirmesi, ücret politikaları, şirket içi 
eğitimler ve işe alım süreçlerinde aksiyon alınmasını bekliyor. 
Özellikle perakende ve hizmet sektörlerinde çalışanlar, cinsiyet 
eşitliğinin yeterince gözetilmediğini düşünüyor.

%44
ücret artışlarında kadın-erkek
eşitliğinin gözetilmediğini 
düşünenlerin oranı

%36
performans değerlendirme ve terfi
süreçlerinde cinsiyet eşitliğinin 
sağlanmadığını düşünenlerin oranı

%87
kurumlarının fırsat eşitliğini sağlamak
adına somut adımlar atması gerektiğini 
düşünenlerin oranı



Genç Kuşak ve 
Cinsiyet Eşitliği Algısı

Z kuşağı çalışanları, cinsiyet eşitliği konusunda daha olumlu bir 

bakış açısına sahip. 18-29 yaş arasındaki çalışanların yüzde 

70’i terfi süreçlerinde cinsiyet farkı gözetilmediğini ifade 

ederken, bu oran 40-45 yaş aralığında yüzde 46’ya düşüyor. 

Bu durum, yeni nesil çalışanların daha kapsayıcı bir iş ortamında 

yer alma beklentisini de gözler önüne seriyor.



Pluxee'nin Cinsiyet 
Eşitliği Çalışmaları 

Eşitlik için El Ele: Etkili İş Birlikleri

STEM Alanında Kadın Görünürlüğü

Pluxee olarak, iş yerinde cinsiyet eşitliğini destekleyen projeler 
geliştiriyor ve kadın istihdamını artırmaya yönelik adımlar atıyoruz. 
Kadınların ve gençlerin kariyerlerinde güçlenmesini sağlamak 
amacıyla YenidenBiz, UpSchool, Esas Sosyal, Sales Network ve 
WSpark gibi sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içindeyiz. Ayrıca, 
çalışanlarımız için mentorluk ve gelişim programları sunuyor, 
özellikle kadın çalışanlarımızın global çapta yürütülen 2Grow gibi 
mentorluk programlarına katılımını teşvik ediyoruz.

Pluxee Türkiye olarak, ‘Çalışanı mutlu eden bir dünya’ misyonumuzla fırsat 

eşitliğini güçlendirmek ve sektörümüze ilham verecek projeler geliştirmek için 

çalışıyoruz. Bu vizyon, global stratejimizin ayrılmaz bir parçası!

Teknoloji alanında kadın istihdamını artırmak da önceliklerimiz 
arasında. Global ölçekte Women in Tech ile iş birliği yaparak, STEM 
alanlarında kadınların daha fazla yer almasını destekliyoruz. 
Türkiye’de ise IT ve Satış ekiplerinde kadın çalışan oranını 
artırmak için özel bir inisiyatif başlattık. Bu girişimle, teknoloji 
alanında çalışan kadın arkadaşlarımızın sayısını iki katına çıkarmayı 
ve sektörde öncü olmayı hedefliyoruz. 

https://yenidenbiz.org/
https://www.upschool.io/
https://www.esassosyal.org/
https://salesnetwork.net/anasayfa
https://wspark.com.tr/
https://www.2grow.io/


Kurumlar Fırsat 
Eşitliği için Neler 

Yapabilir?

Kadınların iş dünyasındaki varlığını artırmak için şirketlerin atabileceği bazı temel 
adımlar şunlar:

Eşit ücret politikalarını benimsemek,

Çalışanlar için toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri düzenlemek,

Yönetici pozisyonlarına kadın adayları dahil etmek,

Mentorluk programları ile kadın çalışanları desteklemek.

Kadınların STEM alanlarında istihdam edilmesini teşvik etmek,

Dünya genelinde cinsiyet eşitliğinin sağlanması için daha gidilecek çok yol var. 
Birleşmiş Milletler verilerine göre, iş dünyasında kadınların liderlik pozisyonlarında 
eşit şekilde temsil edilmesi 140 yıl sürebilir. Ancak bu süreci hızlandırmak 
mümkün. Örneğin, iş gücünde cinsiyet ayrımının kaldırılması, küresel GSYİH’i 
yüzde 20 oranında artırma potansiyeline sahip. 

Türkiye’de de durum benzer. 2024 Türkiye’de Yönetim Kurulu Kadın Raporu’na 
göre, Borsa İstanbul’daki (BIST) şirketlerde kadınların yönetim kurullarındaki 
oranı yüzde 18,7’ye yükseldi. Ancak bu rakamı çok daha yukarılara taşımamız 
gerekiyor. Şu anda BIST’te yer alan 655 şirketin sadece 25’i kadın CEO’lar 
tarafından yönetiliyor. BIST 100 içindeki 24 şirketin yönetim kurulları hala 
tamamen erkeklerden oluşuyor.



Araştırmalar gösteriyor ki, kadın çalışan 
oranı yüksek olan şirketler daha yüksek 
performans sergiliyor ve iş gücüne eşit 
katılım sağlayan kurumlarda verimlilik 
%60 oranında artıyor. 

Cinsiyet eşitliği, yalnızca etik bir gereklilik 

değil, aynı zamanda iş dünyasının 

geleceğini şekillendiren bir güç. 

İşverenlerin, çalışanların ve tüm 

ekosistemin bu dönüşüme katkı 

sağlaması, hepimizin ortak sorumluluğu.



www.pluxee.com.tr

https://www.instagram.com/pluxee_turkiye/
https://www.youtube.com/@Pluxee_Turkiye
https://twitter.com/Pluxee_Turkiye
https://www.linkedin.com/company/pluxeeturkiye/
https://www.facebook.com/PluxeeTurkiye/
https://www.pluxee.com.tr



