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Firsat Esitligi:
Tyi Bir Calisan
Deneyiminin
Temel Tasi

Firsat esitligi, gu¢lu bir kurum kultaru ve
surdurulebilir basarinin temel taslarindan biri;
calisanlara gore ise buglnun ve gelecegin is
dunyasinin olmazsa olmazi.




Firsat Esitligi: Iyi Bir Calisan
Deneyiminin Temel Tasi

Toplumsal cinsiyet esitligi, modern is
dunyasinda surdurulebilir bGydmenin ve
calisan baglliginin vazgecgilmez
unsurlarindan biri. Pluxee olarak, ¢calisanlarin
deneyimlerini iyilestirmek ve ig yerlerinde
firsat esitligini desteklemek icin kapsamli
arastirmalar yurutUyoruz. Son arastirmamiz,
calisanlarin buyuk bir kisminin kurumlarinda
cinsiyet esitliginin tam anlamiyla
saglanmadigini dusundugunu ortaya
koyuyor.




Calisanlarin Gé6ziinden Cinsiyet Esitligi

Turkiye'nin 26 ilinde farkl sektorlerden 500 galisanla
gercgeklestirdigimiz arastirmada, katilimcilarin %44'G Gceret
artislarinda kadin-erkek esitliginin gézetilmedigini dustnuyor.
Performans degerlendirme ve terfi slreglerinde de benzer bir tablo
var; %36'lik bir kesim bu slireclerde cinsiyet esitliginin
saglanmadigini belirtiyor. Ote yandan, calisanlarin %87'si,
kurumlarinin firsat esitligini saglamak adina somut adimlar
atmasi gerektigine inaniyor.

Ucret artislarinda kadin-erkek

%44 esitliginin gozetilmedigini

disuUnenlerin orani
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sureclerinde cinsiyet esitliginin %3 6
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kurumlarinin firsat esitligini saglamak
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dusUlnenlerin orani

Firsat Esitligi icin Atilmasi1 Gereken Adimlar

Arastirma sonuglari, is dunyasinda cinsiyet esitligini saglamanin
sadece etik bir zorunluluk degil, ayni zamanda kurumsal verimlilik
agisindan kritik bir faktor oldugunu gosteriyor. Calisanlar, bu konuda
en ¢gok performans degerlendirmesi, Ucret politikalari, sirket igi
egitimler ve ise alim sUreglerinde aksiyon alinmasini bekliyor.
Ozellikle perakende ve hizmet sektoérlerinde calisanlar, cinsiyet
esitliginin yeterince goézetilmedigini dUGsunuyor.
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Genc Kusak ve
Cinsiyet Esitligi Algisi

Z kusagl ¢alisanlari, cinsiyet esitligi konusunda daha olumlu bir
bakis agisina sahip. 18-29 yas arasindaki ¢alisanlarin ylizde
70’i terfi stireclerinde cinsiyet farki gozetilmedigini ifade
ederken, bu oran 40-45 yas araliginda yuzde 46'ya dusuyor.
Bu durum, yeni nesil galisanlarin daha kapsayici birig ortaminda

yer alma beklentisini de gozler dnlUne seriyor.
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Pluxee'nin Cinsiyet
Esitligi Calismalari

Pluxee Turkiye olarak, ‘Galisani mutlu eden bir diinya’ misyonumuzla firsat
esitligini glglendirmek ve sektérimuze ilham verecek projeler gelistirmek igin

galigiyoruz. Bu vizyon, global stratejimizin ayrilmaz bir pargasi!

Esitlik icin El Ele: Etkili Is Birlikleri

Pluxee olarak, is yerinde cinsiyet esitligini destekleyen projeler
gelistiriyor ve kadin istihdamini artirmaya ydnelik adimlar atiyoruz.
Kadinlarin ve genglerin kariyerlerinde glg¢lenmesini saglamak
amaclyla YenidenBiz, UpSchool, Esas Sosyal, Sales Network ve
WSpark gibi sivil toplum kuruluslariyla is birligi icindeyiz. Ayrica,
galisanlarimiz igin mentorluk ve gelisim programlari sunuyor,
ozellikle kadin galiganlarimizin global gapta yurutulen 2Grow gibi
mentorluk programlarina katilimini tesvik ediyoruz.

STEM Alaninda Kadin Goranurlagu

Teknoloji alaninda kadin istihdamini artirmak da énceliklerimiz
arasinda. Global dlgekte Women in Tech ile is birligi yaparak, STEM
alanlarinda kadinlarin daha fazla yer almasini destekliyoruz.
Turkiye'de ise IT ve Satig ekiplerinde kadin galisan oranini
artirmak igin 6zel bir inisiyatif baslattik. Bu girigsimle, teknoloji
alaninda ¢alisan kadin arkadaslarimizin sayisini iki katina ¢gikarmayi
ve sektdrde dncl olmayl hedefliyoruz.
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https://yenidenbiz.org/
https://www.upschool.io/
https://www.esassosyal.org/
https://salesnetwork.net/anasayfa
https://wspark.com.tr/
https://www.2grow.io/

Kurumlar Firsat

Esitligiicin Neler
Yapabilir?

Dunya genelinde cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢cin daha gidilecek gok yol var.
Birlesmis Milletler verilerine gére, is dinyasinda kadinlarin liderlik pozisyonlarinda
esit sekilde temsil edilmesi 140 yil surebilir. Ancak bu sureci hizlandirmak
mumkun. Ornegin, is gliciinde cinsiyet ayriminin kaldirilmasi, kiresel GSYIH'
ylUzde 20 oraninda artirma potansiyeline sahip.

Turkiye'de de durum benzer. 2024 Turkiye'de Yonetim Kurulu Kadin Raporu'na
gore, Borsa Istanbul'daki (BIST) sirketlerde kadinlarin yénetim kurullarindaki
oraniyuzde 18,7'ye yukseldi. Ancak bu rakami gok daha yukarilara tagimamiz
gerekiyor. Su anda BIST'te yer alan 655 sirketin sadece 25'i kadin CEQO'lar
tarafindan yonetiliyor. BIST 100 igindeki 24 girketin yonetim kurullari hala
tamamen erkeklerden olusuyor.

Kadinlarin is dinyasindaki varligini artirmak igin sirketlerin atabilecegi baz temel
adimlar sunlar:

Yonetici pozisyonlarina kadin adaylari dahil etmek,

Esit Gcret politikalarini benimsemek,

Calisanlar igin toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri dizenlemek,

Kadinlarin STEM alanlarinda istihdam edilmesini tesvik etmek,

Mentorluk programlari ile kadin galisanlari desteklemek.
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Arastirmalar gosteriyor ki, kadin calisan
orani yuksek olan sirketler daha yuksek
performans sergiliyorve is gucune esit
katiim saglayan kurumlarda verimlilik
%60 oraninda artiyor.

Cinsiyet esitligi, yalnizca etik bir gereklilik
degil, ayni zamanda is dunyasinin
gelecegini sekillendiren bir gig.
Isverenlerin, calisanlarin ve tim
ekosistemin bu déonusume katki

saglamasi, hepimizin ortak sorumlulugu.
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https://www.instagram.com/pluxee_turkiye/
https://www.youtube.com/@Pluxee_Turkiye
https://twitter.com/Pluxee_Turkiye
https://www.linkedin.com/company/pluxeeturkiye/
https://www.facebook.com/PluxeeTurkiye/
https://www.pluxee.com.tr



