Huzurlu calisan, surdurulebilir
basari: 2026’da isyerinde stresi
yonetmenin yolu

Nisan, stres icin kiiresel farkindalik ayi. Isyerinizde stresi
azaltmak, bagliligi artirmak ve surdurulebilir basari yaratmak
icin ilk adimi atin.
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m Stres ile Farkindalik
Ayl

Nisan ayl, dunya genelinde esenligi, ruh saghgini ve stres
yonetimini gundeme tasiyan en onemli farkindalik
donemlerinden biri.

Bugun stres; maliyet, performans, baglilik ve isveren markasi Uzerinde
dogrudan etkili. Neden mi<?

I Verimlilik kaybi: Zihinsel yUk arttikga galisanlarin dretkenligi dGsUyor.

J€ Devamsizlik ve ise gelmeme: Stres, ige devamsizliklarin en bdyuk
tetikleyicilerinden biri haline geldi.

M Performans ve kalite diistisi: TUukenmislik yasayan calisan isteyken
de dusuk performans gosteriyor.

M Yiksek is glicl kaybi ve maliyet: Stres, isten ayrilmalarin en dnemli
nedenlerinden biri.

I Kualtur ve ekip dinamiklerinin bozulmasi: Yuksek stres ekip uyumunu,
yaraticiligl ve is birligini zayiflatiyor.




Is yerinde ‘iyi hissetmek’
nheden onemli?

Isyerinde calisan esenligi son yillarda is diinyasinda en gok konusulan
basliklardan biri. Ruh sagliginin ve iyi olma halinin sadece bireysel yasamda
degil, ayni zamanda is dunyasinda da énemli bir konu haline geldigini
goruyoruz.

DuUnya Saglik Orgltl calisanlarin %15'inin hayatlarinin bir béliminde
ruhsal veya zihinsel sagligi ile ilgili problem yasadigini paylasiyor. Daha da
carpicl biricgoru ise McKinsey'nin raporunda COVID19'un baslangicindan
beri tum dUnyada galisanlarin %42'si zihinsel sagligi ile ilgili sorun yasadigini
belirtmesi. Bu oran, is dUnyasinda stres, kaygl ve depresyon gibi sorunlarin
ne kadar yaygin oldugunu gozler 6nune seriyor.

Q Peki, bu durum sadece bu zorluklari yasayan bireyleri mi
9»0 llgilendiren bir sorun mu< Kesinlikle hayir.
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https://www.who.int/publications/i/item/9789240053052
https://www.mckinsey.com/industries/life-sciences/our-insights/using-digital-tech-to-support-employees-mental-health-and-resilience

Calisanlar bugun nasil hissediyor?

Ipsos is birligiyle 10 Pluxee lilkesinde gerceklestirdigimiz ‘Is
Dlnyasinda Bagliligin Yeni Tanimi’ arastirmasi bu konuda onemli
iggoruler sunuyor.

Gelecek beklentilerinin 6tesinde, calisanlarin buglnkd ruh halini tarif
eden kelimelerin cogu pozitif: hevesli, mutlu ve ézguvenli. Turkiye'deki
calisanlar, ozellikle 18—24 yas arasi gencler, bircok gelisen ekonomiye
kiyasla daha yuksek mutluluk seviyeleri bildiriyor.

Turkiye'de calisanlarin mevcut ruh hali soruldugunda yanitlarin buyuk
bolumu pozitif duygular etrafinda toplaniyor. Bu oranlar birgcok gelisen
ekonomi Ulkeleri ortalamasinin Uzerinde.

Turkiye'de one ¢ikan iyimser tablo, en belirgin sekilde 18—-24 yas arasi
geng ¢alisanlarda goérulliyor. Gencler kendilerini daha mutlu (%48) ve
daha 6zglvenli (%21) hissediyor; bu durum Turkiye'nin gelecege dénuk
beklentilerde oldugu gibi ruh halinde de gencler tarafindan yukari
cekildigini ortaya koyuyor.
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Gelecege en cok gencler
guveniyor

Turkiye dahil cogu ulkede, genc calisan kusagi kendi gelecegine daha
olumlu bakiyor.

Turkiye'de calisanlarin gelecege yonelik beklentileriyas gruplarina gore
belirgin sekilde ayrisiyor. 18—24 yas arasi geng ¢alisanlar, diger tUmyas
gruplarina kiyasla gelecege daha umutla bakiyor.

MEK HND

® 18.24yas ® 26.34yag ® 36.4dyas ™™ 46.54yas ° GB6+yas
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McKinsey Saglik Enstitusu, igalisanlarin butunsel esenligine yatirim
yapmanin dunya genelinde 12 trilyon dolara varan bir ekonomik deger
yaratabilir. Bu tutar, calisan deneyiminin iyilestirilmesiile bireylerin daha
mutlu galismasi, devamsizliklarin dnune gecilmesi, isteyken dusuk
performans sorunlarinin azalmasina ek olarak verimliligin artmasi
hesaplanmasiile belirleniyor. Kisacasi, calisanlar kendilerini degerli ve
takdir edilmis hissettiklerinde, daha mutlu, yaratici ve Uretken oluyorlar.

Esenlik konusunda aksiyon alinmadiginda psikolojik sorunlar her yil kUresel
ekonomiye yaklasik yaklasik 1 trilyon dolar degerinde zarara neden oluyor.
Evet, dogru duydunuz: 1 trilyon dolar.

\ "’
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Bu kayip, dusuk verimlilik ve artan is gucu kaybi ile dogrudan iliskilendiriliyor.
Kisacasi, is yerlerinde saglikl bir calisma ortami yaratmak sadece
calisanlar icin degil, ayni zamanda isin basarisi ve ekonominin genel
durumu icin de kritik dneme sahip.

Turkiye'de de benzer bir durum so6z konusu. kariyer.net'in CURIOCITY is
birligiyle gerceklestirdigi "Calisma Hayatinda Stres" arastirmasina gore,
Turkiye'de ¢calisanlarin is hayatindaki stres duzeyi 100 Uzerinden /6.
Kisacasi, ruh sagligi yarattigi domino etkisiyle yalnizca bireyleri degil, tum is
gucunu ve toplumu etkileyen kritik bir konu.
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https://www.mckinsey.com/industries/life-sciences/our-insights/using-digital-tech-to-support-employees-mental-health-and-resilience
https://www.mckinsey.com/industries/life-sciences/our-insights/using-digital-tech-to-support-employees-mental-health-and-resilience
http://kariyer.net
https://www.marketingturkiye.com.tr/haberler/her-10-calisandan-9u-stres-nedeniyle-is-degistirebilecegini-soyluyor/

Saglgin tanimi nedir?

GuUnumuzde saglik, yalnizca fiziksel iyilik haliyle sinirli bir kavram degil.
McKinsey, sagligl, fiziksel, zihinsel, sosyal ve ruhsal boyutlariyla cok yonlu
bir kavram olarak ele aliyor. Bu boyutlar birbirini etkileyen ve bir bdtun
olarak degerlendirilen unsurlar; birinin ihmal edilmesi digerlerinin de
olumsuz etkilenmesine yol acgiyor.

Zihinsel Ruhsal

Fiziksel

A\—@J Bitiinsel saglikta Tiirkiye %78 ile kiiresel

ortalamanin %18 ustunde.

Butunsel saglik: Bireyin zihinsel, fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak
isleyisinin saglikli olmasi

Sosyal saglik: Bireyin saglikl, besleyici, samimi ve destekleyici iliskiler
kurma yetenegi

Fiziksel saglik: Bireyin dnemli bir rahatsizlik duymadan fiziksel gorevleri
ve aktiviteleriyetkin bir sekilde yerine getirebilmesi

Ruhsal saglik: Bireyin hayatina anlami entegre etmesi

Zihinsel saghgi: Bireyin davranissal, bilissel ve duygusal durumu

Dinya Turkiye

# Sosyal Saglik ¢ Fiziksel Saglk  #Butunsel Saglik pluxee
® Ruhsal Saglik & Zihinsel Saglik


https://www.mckinsey.com/mhi/our-insights/reframing-employee-health-moving-beyond-burnout-to-holistic-health
https://www.mckinsey.com/mhi/our-insights/reframing-employee-health-moving-beyond-burnout-to-holistic-health

Is yerinde saglik nedir?

Fiziksel Saghk

Bedenin genelislevselligini ifade eder. Saglkli bir beden,
gunluk islerin verimli sekilde yapilmasina olanak tanir.
Fiziksel saglik bozuldugunda, stres artabillir ve
performans dUsebilir. Ornegin, kronik agrilar, is yerindeki
verimliligi olumsuz etkileyebilir.

Zihinsel Saghk

Stresle basa c¢ikabilme ve duygusal dengeyi koruma
kapasitesi. Zihinsel sagligi guglu bireyler, is yerindeki
baskilara karsi daha direncli. Zihinsel saglk bozuldugunda,
tukenmislik, depresyon ve kaygl gibi sorunlar ortaya
clkabilir; bu da is yerinde verimliligi etkiler.

Sosyal Saglk

Saglikli iliskiler kurma yetenegi. Isyerindeki olumlu iliskiler,
calisanlarin moralini ve verimliligini artirir. Sosyal saglik
bozuldugunda yalnizlik ve dUsuk motivasyon gibi sorunlar
ortaya c¢ikabilir, bu da ¢calisan bagliligini zedeleyebillir.

Ruhsal Saghk

Yasamda anlam ve ic huzur bulma kapasitesi. Ruhsal
olarak saglikli bireyler, is yerinde daha motive ve yaratici
olur. Ruhsal saglik, 6zellikle liderler icin dnemlidir gunku
guclu bir ruhsal durum, ekibini yonlendirme kapasitesini
artirir. Saglk sorunlari, is yerinde de performans dususune
yol acgabillir.
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Turkiye’de iyi yasamin
merkezinde aile ve yakin cevre var

Turkiye'de calisanlarigin hayati iyiyapan en dnemli faktor “etrafimda iyi
insanlarvar” ifadesi (%54).

Turkiye'de calisanlaricin sosyal cevre, destek sistemlerive yakin iliskiler,
iIsten veya maddi gostergelerden daha dnce geliyor. Kendiigcin zaman
ayirabilmek (%42) ve iyi hissetmek (%41) ise ikinci sirada.

Bu tablo, TUrkiye'de yasam kalitesinin daha ¢ok iligkiler + kisisel iyilik hali +
zaman yonetimi U¢lUsu etrafinda sekillendigini gosteriyor.

Ek olarak, calisanlara haftada fazladan 4 saat verilse %311 bu zamani
aileyle gecirmek istiyor. Bu da Turkiye'de “iyi yasam™ algisinin temelinde
lliskisel baglarin baskin oldugunu ve is ile 6zel yasam arasinda duygusal
dengeyi koruma arzusunun guclu oldugunu ortaya koyuyor.
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Turkiye’'’de is motivasyonu: Sevgi,
aidiyet, anlam

Turkiye'de calisanlarin ise gitme motivasyonunda pozitif gucler belirgin
sekilde baskin. Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%50) yaptiklari isi
sevdiklerini, %59'u ise calistiklariyeri — ekip arkadaslarive is ortamini —
motivasyon kaynagi olarak goruyor. Bu oranlar bircok gelismekte olan
ekonomi ortalamalarinin Uzerinde.

Dikkat ceken bir diger gu¢lu unsur, Turkiye'de isin topluma fayda saglama
boyutunun (%50) diger Ulkelere kiyasla daha ylksek olmasi. Bu,
calisanlarinigleriniyalnizca ekonomik bir gereklilik degil, ayni zamanda bir
anlam ve katki alani olarak gorduklerine isaret ediyor.

Buna karsin calisanlarin %411 “faturalari ddemekicin ise gitmek
zorundayim” diyor. Ekonomik gergeklerin is motivasyonunda hala énemli
biryer tuttugu net.

Turkiye'de calisanlariise goturen motivasyon, negatif zorunluluklardan
cokisin kendisi, ortam, ekip ve toplumsal fayda gibi pozitif unsurlar
etrafinda sekilleniyor.

Ise giderken

J seni ne motive
= ediyor?

== M (Enfazla 3 segim)

59

50

m Yaptigim isi seviyorum. Tigi cekici projelerim
var, duzenli olarak yeni seyler égreniyorum.

Calistigim yeri seviyorum; ekip arkadaslarm,
calisma ortami iyi.

Yaptigim is topluma fayda sagliyor.

Faturalar ddemekigin ise gitmem gerekiyor.
B MUmkun oldugunca az sey yapmaya ¢alisiyorum /
B Tse varir varmaz eve dénmek istiyorum.

= TIsimi kaybetmekten endise duyuyorum.




Iyi yasamin sirri: Zamani verimli
kullanmak

Tahminlere gore, cogumuz
hayatimiz boyuncayuz binlerce
saatimizi calisarak gecirecegiz.
Zamanin bir calisanin en degerli
kaynagi oldugu dUsUnulurse bu
rakam, daha da carpici hale geliyor
— sonucta gerialamadigimiz tek

sey zaman.

GUnumuzde insanlar, zamanlarini Cogu galigan, fazladan zamanm

. L. .. ailesine ve kigisel yagamina ayirmayi tercih ediyor
yalnizca kariyerleriigin degil,
sevdikleriyle vakit gecirmek,
kendilerine 6zen gdéstermek ve
dinlenmek icin de anlamli bicimde
kullanma ézgurliglnu ariyor.

(7
Haftada fazicdan 4sactin osayd! ne yapardin?
! Ailemve sevdiklerimle dahafazla vakit gegirirdim
m Saglhklikalmakigin egzersiz yapardim

m Dahafazla parakazanmakigin ek birig bulurdum

B Glzelvakit gegirirdim

Ancak “iyiyasam”, aile ve ev
sorumluluklarr altinda ezilen bircok
calisan icin hala ulasiimasi zor bir
hedef olmaya devam ediyor. Bu
durum ozellikle aile bireylerinin
bakimini Ustlenenler veya kuguk
cocuk sahibi ebeveynlericgin gecerli.
Calisanlar, yasamlarini kendileriigin
anlamli bir sekilde duzenlemeye
calistikca zaman daha da anlam
kazaniyor.
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Is yerinde sagligi etkileyen
faktorler

Isyerinde calisan saglhgini etkileyen faktoérler
oldukca cesitli. Bu faktorleri daha iyi anlayabilmek,

isyerlerinde daha saglikl bir ortam yaratmak adina @
kritik onem tasiyor. & o)

LS

Calisma kosullari ve ortam

Isyerindeki cevresel faktérler, galisanlarin sagliklari Gzerinde blyUk bir
etkiye sahip. Fiziksel calisma ortaminin kalitesi, aydinlatma, sicaklik, hava
kalitesi gibi unsurlar, calisanlarin genel saglhgini etkileyebilir. Ornegin, kot
hava kosullari, yetersiz isik, gurultu veya kotu ergonomi, calisanlarin fiziksel
sagligini bozabilir ve uzun vadede tukenmisglik gibi zihinsel saglik sorunlarina
yol acabillir.

McKinsey, calisma ortaminin ¢alisanlarin verimliligi Uzerinde dogrudan bir
etkisi oldugunu belirtiyor. Saglkli bir ortam, gcalisanlarin motivasyonunu
artirabilir, stres seviyelerini dUsurebilir ve genel is performansini
lyillestirebilir. Bu nedenle, isyerlerinde fiziksel ortamin iyilestirilmesi, calisan
sagligini korumak icin dnemli bir adim.

Is yilikii ve zaman baskisi

Isyerindekiis yUkl ve zaman baskisi, calisanlarin ruhsal saglgini dogrudan
etkileyebilir. Asiri is yuku, calisanlarin tUkenmislik, stres, depresyon gibi
ruhsal saglik sorunlari yasamasina neden olabilir. Ayni zamanda, kisa teslim
tarihleri ve surekli baski altinda calismak, ¢calisanlarin duygusal ve zihinsel
sagliklarini bozabillir.

Bircok arastirma, asiri is yukd ve zaman baskisinin, calisanlarin verimliligini
dusurdugund, is tatminini azalttigini ve isten ayrilma oranlarini artirdigini
gosteriyor. McKinsey, is yerinde dengeli bir is yukunun, calisanlarin
verimliligini artirabilecegi gibi, ayni zamanda ruhsal sagliklarini da
lyllestirdigini belirtiyor. Bu nedenle, is yukunun ve zaman baskisinin
yonetilmesi, galisan saglhgini korumada kritik bir rol oynar.
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https://www.mckinsey.com/mhi/focus-areas/healthy-workforces

Sosyal iligkiler ve ekip calismasi

Isyerindeki sosyaliliskiler, calisanlarin saglgini etkileyebilecek dnemili
faktorlerden biri. Destekleyici ve olumlu bir ekip ortami, calisanlarin
stres seviyelerini azaltabilir ve genel iyilik hallerini iyilestirebilir. Ancak,
toksik iliskiler, yalnizlik ve dislanmislik gibi olumsuz sosyal faktorler,
calisanlarin zihinsel saglklarini olumsuz etkileyebilir.

Galisanlarin, is yerinde saglikli ve destekleyici iligkiler kurabilmesi, onlarin
IS tatmini ve motivasyonunu artirir. Ayrica, ekip ¢alismasi da bu konuda
dnemli bir faktor. Isyerinde glcli bir ekip ruhu, calisanlarin kendilerini
daha degerli hissetmelerini ve islerine daha bagli olmalarini saglar.

Destekleyici programlar ve egitimler

Isyerinde sunulan psikolojik destek ve egitim programlari, calisan
sagligini etkileyen diger dnemli faktorler arasinda. Calisanlara yonelik
stres yonetimi, duygu duzenleme ve zihinsel saglik egitimleri,
calisanlarin ruhsal sagliklarini iyilestirebilir.

Bircok kaynak, sirketlerin ¢alisanlarina yonelik egitim ve destek
programlari sunmasinin, sadece c¢alisanlarin saglgini iyilestirmekle
kalmadigini, ayni zamanda is gucunun genel verimliligini de artirdigini
vurguluyor.

Yonetim tarzi ve liderlik

Yoneticilerin tutumu ve liderlik tarzi, calisan sagligini etkileyen bir diger
onemli faktor. Calisanlar, yoneticilerinin destegiyle kendilerini degerli
hissederler. 1yi bir lider, calisanlarina duygusal destek saglar, onlara
guven verir ve ekip icinde pozitif bir ortam yaratir. Ancak kotu yonetim,
belirsizlik, baski ve olumsuz tutumlar, calisanlarin ruhsal sagliklarini
olumsuz etkileyebillir.

Yoneticilerin, calisanlarinin ruhsal sagliklarina duyarli bir yaklasim
sergilemesi, saglkl bir is ortami yaratmak i¢cin gerekli. Ayrica, liderlerin
calisanlarin ihtiyaclarina duyarli olmasi, calisanlarin is yerindeki stresle
dahaiyi basa ¢cikabilmelerini saglar.
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X Isyerlerinde saglkl bir calisma ortami yaratmak,

calisanlarin fiziksel ve zihinsel saghgini korumalk,
hem isverenlerin hem de calisanlarin ortak
sorumlulugu.

Sirketlerin rollu ve yapabilecekleri



M Arastirmalara goére, calisan baghhginin glicli oldugu ve galisanlarin
daha mutlu calistigi sirketlerde:

Yani calisan bagliligi sadece organizasyonel
mutlulugu degil basariy1 da beraberinde getiriyor.

Bireylerin rolu ve yapabilecekleri

Oz farkindalik, stres seviyelerini,
duygusal yanitlari ve sinirlari tanimayi
iceriyor. Calisanlar, ne zaman
zorlandiklarini fark edebilir ve bu
durumla basa c¢cikmak i¢cin gerekli
dnlemleri alabilirler. Oz farkindalik,
zihinsel saglik sorunlarinin erken
asamalarda fark edilmesini saglar ve
bu da galisanlarin daha saglkl bir
sekilde islerini surdurmelerine olanak
tanir.

Bireyler, is yerindeki stresili
dénemlerde dinlenmek ve
kendilerine zaman ayirmak igin
adimlar atmalidirlar. DUzenli
araliklarla kendine vakit ayirmak,
spor yapmak, meditasyon gibi
rahatlatici aktivitelerle mesgul
olmak, stresin azaltiimasina yardimci
olur. Bu aktiviteler, hem fiziksel hem
de zihinsel saglgi destekler.

Galisanlar, duygusal zeka
gelistirerek, is yerindeki stresle
daha iyi basa cikabilir ve daha
saglikli sosyal iligkiler kurabilirler.
Duygusal zeka, hem kendi
duygularini hem de baskalarinin
duygularini anlamayi igerir.
GCalisanlar, bu beceriyi gelistirerek,
is yerinde daha etkili bir iletisim
kurabilir ve stresli durumlarla daha
verimli bir sekilde basa cikabilirler.

Isyerindeki duygusal sorunlarla
basa ¢cikmak igcin bireyler, destek
istemekten cekinmemelidir. Eger bir
calisan kendini zorlanmig
hissediyorsa, yoneticisinden veya is
yerinde sunulan psikolojik destek
hizmetlerinden yardim alabilir.
Duygusal ve zihinsel sagligini 6n
planda tutan ¢alisanlar, destek
almak konusunda daha acik
olabilirler.




Pluxee'de Esenlik: WeWell

Pluxee'de calisanlarimiza daha fazla esenlik sunma adina kariyer
gelisiminden bireysel sagliga kadar is yerinde motive ve saglikl
hissedecekleri farkl uygulamalar hayata geciriyoruz.
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Calisanlarimizin bUtunsel sagligini dnemsiyor ve 360
derece esenliklerine destek olmaya c¢alisiyoruz.

Hastanede Kisisel danismanhk Farkindahk
kolaylik destegi egitimleri
Onleyici tedavi .

Secenekleri Evde saghk

'O>  PluxeeExtraile calisanlarimiza sosyal sorumluluk ve is disinda
-9  ekip aktiviteleri organize ediyoruz.

Calisanlari bireysel ve ekip olarak, anlik ya da sonuca gore
cesitli 6dullendirme ve takdir sistemlerimiz bulunuyor.

p

Pluxee Akademi ile stratejik gelisim odaklarimiza yonelik

g egitimler planhyor, kisisellestiriimis egitim ihtiyacglarina yénelik
tum calisma arkadaslarimiza Courseraile 15.000'den fazla
icerige erisim imkani sunuyoruz.

Daha fazla bilgi almak igin:



Calisanlarinizi nasil destekleyebilirsiniz?

Her calisanin ihtiyaclari farkl, ama hissetmek istedikleri ayni: anlasiimalk,
desteklenmek ve hayatlarinin kolaylasmasi. Pluxee ¢ozUmleri, gcalisanlarin alim
gucunu destekleyerek onlara 6zgurlUk sunuyor. Yemekten ulasima, hediyeden
gunlUk aligsverise kadar her anlarina dokunan ¢6zUmler, daha mutlu ve bagl bir ekip
olusturmanin dogal bir yoluna donusuyor.

170.000+ noktada en

Ry M genis ve cesitli Gye agi
E:g - Tum platformlarda gecerli
en genis online harcama

Pluxee Plus ile sevilen
markalarda kampanyalar

pluxee Yemek Extra Yukle ile %10'a varan
Hediye Bakiye

90.000+ noktada en
genis ve cesitli Gye agi

Hem magazada hem online <
harcama imkani . 3"_

Zengin marka ve kategori

cesitliligi

Yemek ve hediye icin tek .
mobil uygulama Pluxee Hediye

Tek bakiye

Troy alt yapisiile kolay 6deme

Her calisana, lokasyona
uygun ulasim ¢ézimu

Taksi, toplu tasima, arac
kiralama, otopark, oto yikama,

Pluxee U|a§|m yakit, HGS/OGS ve e-sarj



Saglikh bir calisma
ortami olusturmak icin
bugun harekete gecin!

Calisan saghgini iyilestirmek, sadece isverenlerin degil, calisanlarin da
sorumlulugu. Sirketler, saglikl bir calisma ortami yaratmak, psikolojik
destek sunmak ve egitim programlari saglamakla sorumlu. Ancak bireyler
de kendi duygusal sagliklarina dikkat ederek, 6z farkindalik gelistirerek ve
stresle basa ¢clkma yontemlerini 6grenerek bu surece katki saglayabilirler.
Birlikte hareket etmek, hem calisanlarin sagligini iyilestirir hem de
sirketlerin genel basarisini artirir.

pluxee



pluxee

Calisan deneyimive yan haklar
dunyasinin lideri olarak, yepyeni
bir bakis acgisiyla calisanlarin
hayatlarinda deger verdikleri
deneyimleri diledikleri gibi
yasayabilecekleri renkli bir
dunyaya kapi agiyoruz. Bugun
faaliyet gdsterdigimiz 28 Ulkede
Galsani Mutlu Eden Dunya
yaratmak igin ¢alisiyoruz.

in]©

www.pluxee.com.tr



https://www.linkedin.com/company/pluxeeturkiye
https://www.linkedin.com/company/pluxeegroup/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/pluxeegroup/posts/?feedView=all
http://www.pluxee.com.tr/
http://www.pluxee.com.tr/
https://www.instagram.com/pluxee_turkiye/
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